
 

 

POLITICA AZIENDALE 

La FORMA LIGHTING ITALIA S.R.L. progetta e produce soluzioni per illuminazione architettonica 
funzionale, innovativa e di alta qualità. 

 

La società ha implementato un Sistema di Gestione Integrata per l’ambiente e la responsabilità 
sociale conforme alle norme internazionali UNI EN ISO 14001:2015 e SA8000:2014 integrata con 
elementi di approvvigionamento sostenibile attraverso il coinvolgimento dei fornitori.  

 
La società fa parte del Gruppo FORMA LIGHTING e coerentemente con la missione dello stesso, è 
consapevole del ruolo e dell’importanza che l’illuminazione ha nell’economia circolare; pertanto, si 
impegna a rispettare la “Prospettiva di Ciclo di Vita Ambientale” al fine di ridurre, riutilizzare e 
riciclare prodotti   che sono pensati e sviluppati per essere ecosostenibili. 

 

A questo proposito l’azienda si impegna a conformarsi alle leggi nazionali, alle altre leggi vigenti 
ed a rispettare le convenzioni internazionali ILO e ONU richiamate dallo standard SA8000:2014. 

La società FORMA LIGHTING ITALIA S.R.L. si impegna a: 

− garantire il continuo rispetto delle norme e regolamenti applicabili, in particolare in materia di 
sicurezza sul lavoro e ambiente, vigilando sulle loro modifiche, integrazioni uniformandosi a 
possibili modifiche future; 

− progettare e produrre al fine di garantire la piena soddisfazione del cliente; 

− operare secondo un criterio generale di prevenzione, mediante attività di informazione, 
formazione e coinvolgimento del personale dipendente, anche coinvolgendo i propri 
stakeholders con particolare attenzione ad aziende clienti e fornitori; 

− migliorare nel tempo i processi aziendali per limitare i rischi per la sicurezza sul lavoro e 
l’impatto sull’ambiente nel contesto di riferimento; 

− tutelare il territorio di riferimento, salvaguardare il suolo, le aree residenziali adiacenti e 
l’ecosistema circostante; 

− operare una corretta gestione dei rifiuti, anche al fine di mitigarne la produzione, favorendo 
il         recupero ed il riutilizzo dei materiali di imballaggio; 

− monitorare e contenere i propri consumi energetici al fine di mitigare la produzione di gas 
effetto serra (GHG) e quindi lottare contro il cambiamento climatico; 

− prevenire eventuali incidenti ambientali coinvolgendo tutti gli stakeholders di riferimento; 

− monitorare costantemente le attività e i consumi, al fine di garantire un costante controllo delle 
prestazioni aziendali e di tendere ad un miglioramento continuo della propria gestione 
ambientale e sociale, attraverso la definizione di obiettivi e pratiche volte alla riduzione del 
consumo di acqua ed energia; 

− coinvolgere e sensibilizzare il personale sui temi oggetto della presente politica; 

− sviluppare le competenze del personale interno al fine di renderlo edotto circa l’importanza 
della gestione ambientale e della sicurezza sul lavoro; 

− adottare prassi finalizzate a minimizzare l'uso di sostanze pericolose e la produzione di rifiuti  

 

   

 



 

 

 

In relazione allo standard SA8000 FORMA LIGHTING ITALIA S.R.L. si impegna inoltre a: 

− non impiegare né a sostenere in alcun modo il lavoro infantile; 

− non impiegare né a sostenere in alcun modo il lavoro forzato o obbligato; 

− garantire che le attività lavorative si svolgano in ambienti di lavoro salubri ed in condizioni di 
sicurezza; 

− garantire il diritto alla contrattazione collettiva senza effetti per chi dovesse usufruirne;  

− respingere ogni forma di disparità basate sulla razza, sesso, ceto sociale, origine nazionale, 
casta, nascita, religione, invalidità, orientamento sessuale, responsabilità di familiari, stato 
civile, appartenenza sindacale, opinioni politiche, età o qualsiasi altra condizione che potrebbe 
dare luogo a discriminazione. Tali garanzie sono assicurate per tutto il percorso lavorativo dalla 
selezione del personale, all’assunzione, all’accesso alla formazione, alle promozioni, al 
licenziamento ed al pensionamento; 

− trattare chiunque, in particolare il proprio personale, con dignità e rispetto, senza fare ricorso 
ad alcuna forma di coercizione fisica o mentale; 

− adottare procedure disciplinari eque e rispettose della dignità umana; 

− applicare i contratti collettivi nazionali di lavoro, con particolare riferimento all’orario di lavoro, 
ai livelli retributivi, alla regolamentazione di ferie e pause di riposo, al lavoro straordinario; 

− adottare nei confronti degli stakeholders prassi per la prevenzione di forme di corruzione; 

− intraprendere azioni preventive al fine di garantire la sicurezza delle informazioni; 

− organizzare il personale tutelando diversità, equità e inclusione; 

− assicurarsi che i propri lavoratori non usino alcool e sostanze psicotrope sul luogo di lavoro; 

− l’azienda non accetta in alcun modo la tratta delle persone. 

 
FORMA LIGHTING ITALIA S.R.L. infine si impegna a diffondere tali principi anche presso i propri 
fornitori e subappaltatori, valutando favorevolmente coloro i quali ne condividano i medesimi.  

 
 
Il Rappresentante Legale 

Pogliano Milanese (MI), 23/09/2024 

Questa politica è rivista periodicamente ed è distribuita a tutti coloro che lavorano nell’interesse dell’azienda, quali i collaboratori 
interni ed esterni, i clienti, i fornitori, gli appaltatori, i portatori di interesse, ed è a disposizione del pubblico e di chiunque ne faccia 
richiesta 

 

   



 


